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CODUL ETIC
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL REGIEI AUTONOME ,,ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE GALATI”

aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al regiei din data de 24 august 2020.
Presedinte: dna. CIUCA Rodica
Membrii: dl. MARIN Romeo

dl. STROEA Adrian

dl. TOTH Constantin-Silviu

Acest cod exprimd angajamentele si responsabilitatile de naturd eticd cu privire la
conducerea afacerilor si a activitatilor regiei de citre membrii Consiliului de Administratie
ai Regiei Autonome ,Administratia Zonei Libere Galati”.Misiunea Regiei Autonome
»~Administratia Zonei Libere Galati — este aceea de a presta servicii de inaltacalitate, care sa
rdspundécerintelor tuturor categoriilor de clienti, in conditii de eficienfd maxima, si este
intocmit in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (13) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprindelor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Declaratia de responsabilitate.

Membrii Consiliului de Administratie isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator, cu loialitate, in interesul societatii si fara sa divulge informatii confidentiale si
secrete de afaceri ale societatii. Prin prezentul cod de etica si conduita profesionala a Consiliului
de Administratie, membrii acestuia adera la un set de principii privind buna guvernanta,
transparenta decizionala, integritate, impartialitate, onestitate, loialitate si gestionare eficienta e
resurselor organizatiei in vederea atingerii obiectivelor.

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionald defineste misiunea, viziunea, valorile si
normele de conduita profesionalad pe care membrii CA AZL Galati trebuie sa le respecte si sa le
aplice in activitatea desfasuratd in cadrul organizatiei, in concordantd cu modelul de afaceri si
obiectivele organizatiei si sa creeze cadrul organizational pentru transpunerea acestor principii in
proceduri si politici aplicabile tuturor angajatilor AZL Galati. De asemenea, prezentul Cod de
Etica si Conduitd Profesionald stabileste liniile directoare si directioneaza comportamentele
individuale si de grup in relatiile interne si externe ale CA AZL Galati.

Viziunea Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Galati”.
Angajament pentru excelenta si ctiune pentru rezultate, regia are la bazd urmatoarele valori:
-principiile dupa care ne cilauzim;
-orientarea catre clienti, angajati, colaboratori si alte parti interesate;
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-functia de leadership;
-transparenta;
-onestitate,respect,loialitate;
-calitate;

-profesionalism si eficientd;
-credibilitate.

Regia doreste sd@ mentina si sd dezvolte o relatie bazata pe incredere si avantaj reciproc cu
pdrtile nteresate, respectiv cu acele categorii de persoane, grupuri sau institutii a caror
contributie este solicitatd pentru realiza misiunea, sau care are un interes in urmarirea acestei
misiuni.

Continutul codului etic. Prezentul cod etic este alcatuit din:

-principiile generale care guverneazi relatiile cu partenerii si care definesc, in mod abstract,
valorile de referinta;

-criteriile de conduitd in relatiile cu fiecare categorie de parteneri, care genereaza liniile directive
si normele specifice pe care colaboratorii trebuie si le urmeze pentru a respecta principiile
generale si pentru a preveni conduita contrara eticii.

Valoarea reciprocititii. O valoare intrinsecd a codului este idealul cooperarii in
beneficiul reciproc al partilor implicate, in conformitate cu rolulfiecaruia. Luénd in considerare
acest fapt, Consiliul deAdministratie solicita respectarea codului etic de catre fiecare parte
interesatd conform principiilor si regulilor care stau la baza codului etic.

Valabilitatea si aplicarea codului etic. Prezentul Cod etic are caracter obligatoriu, se
aplicd Consiliului de Administratie al regiei si impune restrictii in ceea ce priveste
comportamentul tuturor partilor.Prezentul Cod este valabil de la data aprobarii lui pana la
actualizarile, modificarile sau anularea lui.

Prezentul Cod etic va fi revizuit periodic, in functie de schimbdri interne sau de cerinte
legislative.

Principii generale. Principiile care ghideaza activitatea Consiliului de Administratie
reprezinta principii universal valabile in cadrul companiei, ce trebuie cunoscute si aplicate
neconditionat de catre toti angajatii. Acestea au rolul de a sustine si promova viziunea si cultura
organizatiei. i

Principiile care guverneaza prezentul cod etic sunt urmatoarele:

a). Prioritatea interesului regiei.

- principiu conform cdruia membrii Consuliului de Administratie au obligatia de a considera
interesul acesteia mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei.

b). Asigurarea egalitatii de tratament a clientilor.

—membrii Consiliului de Administratie ai regiei au obligatia de a aplica acelasi regim juridic
oricarui colaborator in situatii identice sau similare.

¢). Impartialitate si nediscriminare.

-in deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii (clienti, selectarea si gestionarea furnizorilor,
relatiile cu comunitatea si institutiile care o reprezintd), membrii Consiliului de Administratie ai
regiei trebuie sd evite orice forma de discriminare bazatd pe varstd, sex, sadndtate, rasa,
nationalitate, opinii politice sau confesiune a acestora si sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd
de oriceinteres politic, economic, religios sau de alti natura.

d). Libertatea gandirii si exprimarii.
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—membrii CA garanteaza principiul conform caruia angajatii RA AZL Galati pot sa isi
exprime si sa isi fundamenteze opiniile, fie direct, fie prin intermediul sefilor ierarhici, cu
respectarea drepturilor, obiectivitatii, eticii si bunelor moravuri.

e). Onestitate, cinste si corectitudine.

-in contextul activitatilor lor profesionale, membrii Consiliului de Administratietrebuie sa
respecte, cu maxima seriozitate, atdt legislatia in vigoare, cat si codul etic si regulamentele
interne. Urmadrirea intereselor companiei nu va fi sub nici o forma utilizata drept justificare a
unui comportament necinstit. In indeplinirea atributiilor, membrii Consiliului de
Administratietrebuie sa fie de bunid credinta si sd actioneze pentru indeplinirea conformd a
acestora. Toate activitatile desfasurate si deciziile luate trebuie sa fie conforme principiilor
fundamentale reprezentate de onestitate, sinceritate si transparenta.

f). Conduita adecvata in cazul unui posibil conflict de interese.

-pe parcursul desfasurarii oricérei activitati trebuie evitate acele situatii in care partile implicate
se afld sau par sd se afle in conflict de interese. Aceasta include nu numai situatia in care
membrii Consiliului de Administratieurmaresc un interes care diferd de scopul pe care si l-a
propus regia sau de interesele partenerilor, ci si situatii in care acestia obtin un avantaj personal
din fructificarea oportunitatilor de afaceri ale regiei.

g). Confidentialitatea.

- membrii Consiliului de Administratie ai regiei trebuie sd garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afld in posesia lor, si de a se abtine de a accesa date confidentiale, exceptand
situatiile in care s-a acordat o autorizare expresd si in conformitate cu legislatia in vigoare.
Suplimentar, se interzice membrilor Consiliului de Administratieal regiei sa foloseasca
informatii confidentiale in scopuri care nu au legatura cu exercitarea activitétilor profesionale ale
acestora. Pe durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii
acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, Administratorul nu va folosi
sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legdturd cu orice activitdti sau
afaceri, cu exceptia activitdtilor economice ale regiei, si nu va dezvalui sau determina
dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoand fizica, societate, asociafie,
grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezviluire a fost autorizatd in mod
specific in scris de catre regie, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila,
ori dispusd prin hotdrdrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publica care prin lege este abilitata s& primeascd astfel de informatii.

h). Transparenta si caracterul complet al informatiilor.

—consiliul de Administratie alregiei vor furniza informatii complete, transparente, inteligibile
si corecte, astfel incét partenerii acesteia, in stabilirea relatiilor cu compania, si poatd lua
decizii independente si informate cu privire la interesele implicate, la alternativele si la orice
consecinte semnificative ale acestora. La redactarea oricarui contract,regia va cduta sa informeze
cealaltd parte din contract, intr-o maniera clard si inteligibild, cu privire la actiunile care vor fi
realizate in cazul survenirii oricaruia dintre evenimentele care pot fi anticipate.

i). Calitatea serviciului.

-activitatile regiei au ca scop satisfacerea si protectia clientilor sdi, acorddndu-se o atentie
deosebita oricdror solicitari care ar putea imbundtati calitatea serviciilor. Din acest motiv,
Consiliul de Administratie urmireste intensificarea activitatilor de investitii (dezvoltare) in
vederea atingerii celor mai inalte standarde de calitate a serviciilor prestate, aplicand principiul
“Clientul nostru este patrimoniul cel mai pretios pe care il avem”.
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j)- Respectarea legii.
—consiliul de Administratie are indatorirea sa respecte Constitutiasi legile tarii, urménd
respectarea lor si de cétre Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere Galati”.

k). Spiritul de echipa.
—membrii Consiliului de Administratiecomunicd, conlucreaza si reusesc impreund.

1). Valoarea resurselor umane.
-Salariatii regiei reprezintd un factor indispensabil in succesul acesteia. Tindnd cont de acest
fapt, Consiliul de Administratie apdrd si promoveaza resursele umane ale regiei, abilitatile,
cunostintele fiecdrui angajat, pentru a imbunatati si spori patrimoniul, veniturile si forta
competitiva.

m). Exercitarea echitabila a autoritatii.
- in procesul de conducere al regiei cat si al relatiilor contractuale, Consiliul de Administratie se
angajeazasd asigure exercitarea autoritatii intr-o manierd corespunzdtoare, obiectivd i
corectd, fard niciun fel de abuz sau incélcare a drepturilor legale. In acest caz, garanteaza cd
autoritatea nu se va manifestaprin exercitarea puterii in detrimentul demnitatii sau independentei
vreunui angajat si ca deciziile luatecu privire la organizarea relatiilor de muncavor asigura
protejarea valorii reprezentate de angajati.

n). Libertatea gandirii si exprimairii.
-Consiliul de Administratie garanteaza principiul conform céruia angajatii regiei pot sa isi
exprime si sd isi fundamenteze opiniile, cu respectarea drepturilor, obiectivitdtii, a eticii si a
bunelor moravuri.

0). Responsabilitatea fatd de comunitate.
-Regia este constienta de influenta atat directa cat si indirectd pe care o au activitatile, serviciile
sale asupra dezvoltirii economice, sociale si bundstarii comunitétii.Consiliul de Administratie
asigurd deciziile necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor catre comunitatea locala,
cresterea gradului ei de protectie si prompta ei informare.Tindnd cont de acest fapt, regia va
intreprinde activitati de investitii intr-o maniera responsabila fatd de mediu, vecini,cu respectarea
comunitatilor locale, in acelasi timp cu sustinerea initiativelor sociale.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Organul de administrare si conducere al Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere
Galati” este Consiliul de Administratie numit prin Hotéréare a Consiliului Local Municipal Galati.
Consiliul de Administratie isi alege dintre membrii séi un presedinte.

Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
Consiliului Local Municipal Galati. El este raspunzator de buna functionare a regiei, atributiile
si limitele competentei acestuia fiind reglementate prinregulament.

Atributiile de conducere executivdi ale Regiei Autonome “Administratia Zonei
Libere Galati” pot fidelegate decatre Consiliul de Administratie catre directorul general.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Regiei Autonome ,Administratia Zonei Libere
Galati”si Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul sau Regulament de Organizare si
Functionare si cu prevederile legale in materie, avand, in principal, urmétoarele atributii,
raspunderi si competente:

a). aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare al Regiei Autonome
»Administratia Zonei Libere Galati”;
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b). verificd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢). numeste si revocd directorii si stabileste renumeratialor, semneaza contractele de
mandat cu acestia;

d). evalueazi activitatea directorilor, verifici executia contractelor de mandat ale
acestora;

e). elaboreaza si prezintd Consiliul Local Municipal Galati raportul semestrial si anual
privitor la activitatea Regiei Autonome »Administratia Zonei Libere Galati”

f). aproba potrivit competentelor stabilite de lege, investitiile ce urmeazi a fi realizate de
Regia Autonoma ,,Administratia Zonei Libere Galati” respectarea normelor legale in vigoare;

g). propune spre aprobare plenului Consiliul Local Municipal Galati bugetul de venituri
si cheltuieli si situatiile financiare anuale ale regiei;

h). aproba instrdinarea, bunurilor mobile din proprietatea Regiei, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;

i). raspunde de administrarea legald si eficientd a intregului patrimoniu;

J). elaboreazi si aproba Regulamentul Ordine Interioara;

k). aproba structura organizatorici si intocmeste nomenclatoarele de functii,
corespunzator ne
cesitatilor activitdtii Regiei Autonome ~Administratia Zonei Libere Galati”;

I). analizeaza bilantul contabil anual si 1l supune aprobarii Consiliului Local Municipal
Galati si publicarii, potrivit prevederilor legale;

m). aprobd masurile privind respectarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei
mediului inconjuritor;

n). aprobd acordarea echipamentului de protectia muncii si echipamentului de lucru, in
conditiile legii;

0).aproba scoaterea din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu
respectarea reglementrilor in vigoare;

p)- exercita orice alte atributii ce 1i revin din prevederile legale in vigoare si adopti orice
alte masuri care privesc activitatea Regiei Autonome ”Administratia Zonei Libere Galati”;

q)- membrii Consiliului de Administratie fac propuneri si exprima motivat opiniile
asupra problemelor puse in dezbatere;

r). numeste un secretar al Consiliului de Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratieare urmatoarele indatoriri:
-asigurd conditiile desfasurarii activitatii Consiliului de Administratie;
-convoaca si conduce sedintele Consiliului de Administratie;
-intocmeste ordinea de zi;
-dispune, urmareste si asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului de Administratie
si a prevederilor legale;
-prezinta Consiliului de Administratie la inceputul fiecarei sedinte informari asupra realizarii
hotérarilor adoptate la precedenta sedinta;
-asigurd conducerea curenti a regiei;
-aprobd regulamentele. si instructiunile de serviciu pentru administrarea, pastrarea si
intretinerea mijloacelor materiale aflate in administrarea regiei, dezvoltarea si modernizarea
acestora, recrutarea, pregitirea si perfectionarea personalului;
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-aprobd angajarea si concedierea personalului din aparatul propriu al regiei, cu respectarea
prevederilor legale;

-numeste si revocd conducatorii compartimentelor de munca;

-indeplineste orice alte atributii si aproba orice alte masuri privind activitatea regiei, potrivit
legii.

Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul general al regiei, in cazul
delegdrii atributiilor de conducere executiva ale regiei, are obligatia sd transmitd
Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cte orii se solicitd fundamentéri, analize,
situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din
bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite.

Transparenta.
Regia, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet, va
depune urmaétoarele documente si informatii:
-hotérarile Consiliului de Administratie, in termen de 48 de ore de la data intrunirii;
-situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;
-raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
-raportul de audit anual;
-componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile  membrilor Consiliului de
Administratie;
-remuneratia membrilor Consiliului de Administratie si a conducerii executive aregiei;
-rapoartele consiliului de administratie.

Comitetul de audit.

in cadrul Consiliului de Administratie functioneaza un comitet de audit format din trei
membri, care are functie consultativa si are propuneri indeplinind urmétoarele sarcini specifice:
-asistarea Consiliului de Administratie in stabilirea principiilor referitoare la sistemul de control
intern si evaluarea periodicd a gradului de adecvare si de functionare eficientd a acestuia;
-evaluarea, impreund cu conducerea regiei a conformitétii politicilor contabile folosite si
armonizarea acestora in scopul redactérii bilantului consolidate;
-raportarea periodicd catre Consiliului de Administratie cu privire la activitétile desfasurate
si la conformitatea sistemului de control interncu cerintele legale;
-desfasurarea oricaror sarcini suplimentare care ii vor fi incredintate de catre Consiliul de
Administratie Comitetului de Audit 1i revin si atributiile de a implementa si controla aplicarea
Codului Etic.

Conduita Consiliului de Administratie.

Toate activitatile din cadrul regiei trebuie s fie prestate intr-un mod profesional si in
conformitate cu prezentul Cod, cu procedurile interne ale regiei si prevederile legale in vigoare.

In vederea desfasurarii activitatilor intr-un climat favorabil, membrii Consiliului de
Administratie trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, s& manifeste respect 1in relatiile cu
salariatii regiei cat si cu clientii regiei si potentialii investitori.

Membrii Consiliului de Administratie nu trebuie sd primeasca sau sa pretindd de la alte
persoane - angajati sau persoane strdine -avantaje materiale pentru executarea atributiilor de
serviciu sau favorizarea rezolvérii unor activitati. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile,
intimidarea sau hartuirea fizicd sau verbald. Relatiile de serviciu se bazeaza pe principiul
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consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna desfisurare a relatiilor de serviciu participantii
la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

Atunci cind existd o divergenta de opinii, o disensiune, pentru a nu degenera situatia
intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective si dea dovadi de maturitate, si
discute deschis, si analizeze problema, sa-i determine cauzele si si giseasci impreund o
modalitate de solutionare a acesteia. Principala premisi de la care se porneste este aceea ci
fundamental avem aceleasi obiective si ca trebuie s gisim impreuni ciile, resursele sau formele
prin care le putem atinge.

in solutionarea problemelor trebuie sd avem o atitudine deschisa, maturd, si fim capabili
sd ne evaludm pe noi insine §i sd ne asumdm propriile erori. Membrii Consiliului de
Administratie vor evita prin propriul comportament, atit in timpul serviciului cét si in afara
orelor de program, si aduca prejudicii imaginii regiei.

Protejarea activelor regiei.

Membrilor Consiliului de Administratie nu le este permisa intrebuintarea in interes
propriu a posibilitatilor care li se oferd prin folosirea bunurilor, informatiilor apartinand
angajatilor sau clientilor, sau functiei detinute, fird aprobarea conducerii. Niciun angajatsi niciun
membru al Consiliului de Administratienu este indreptatit si foloseascd bunurile apartinind
regiei, informatiile sau functia pe care o detine pentru a obtine un castig personal nemeritat.
Datoria fatd de regie este de a promova interesele legitime ale acesteia ori de céte ori se iveste
ocazia.

Sanse egale la munca.

In cadrul Regiei Autonome ”Administratia Zonei Libere Galati” nu se face diferenti intre
angajati sau solicitanti de locuri de muncd, in functie de rasi, culoarea pielii,
religie,politicd,origine etnicd sau nationald, sex sau varsti. Aceastd reguli se aplica la recrutare,
angajare, cursuri de pregitire, promovare. Discriminarea oricirui angajat sau candidat la un loc
de munca reprezinta o incalcare grava a legii sanselor egale la munci si a politicilor regiei.

Este raspunderea fiecdrui angajat care are subordonati si se asigure ci discriminarile sunt
excluse. Regia Autonoma ”Administratia Zonei Libere Galati” se asigurd ci acei candidati care
sunt competenti, dispun de sanse egale de angajare si promovare.

Angajatii pot face parte din formatiuni politice care nu sunt ilegale, in conditiile in care
activitdtile lor politice nu le afecteaza performanta profesionald si nu fac propaganda la
locul de munca.

Respectarea normelor de conduiti etici.

Fiecare membrualregiei are datoria de a cunoaste si de a respecta Codul de Conduiti
Eticd al institutiei. Orice problemd legatd de impunerea si respectarea normelor de
conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduit,
cuprinse in prezentul Cod, vor fi prezentate echipei de management, in scris. Aceasta le
va analiza si va emite decizii.
Regia nu tolereazi actele ilegale si imorale. Incilcarea normelor de conduitd va fi sanctionata
disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii, Regulamentului de Ordine
Interioard, Contractului Colectiv de Muncisi ale CoduluiEtic.

Toate cazurile in care abaterile pot constitui un caz penal vor fi raportate autoritatilor in
drept.
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In cazul constatirii unor abateri de la normele de conduitd si de la prevederile legale
aflate in vigoare, in vederea reactionarii in mod adecvat fata de faptele comise si de a combate
pe viitor eventuale abateri, se vor aplica masuri disciplinare legale (conform Codului Muncii).

Dezvoltare continua. ;

Cu toate ci prezentul Cod nu reprezintd obligatii legale si nici nu conferd pretentii legale
membrilor CA ai RA AZL Galati, acesta este analizat periodic, alaturi de conduita noastra si ne
evaluim experienta acumulati in vederea imbunatatirii continue a principiilor i valorilor fixate
prin acest Cod.

Principiile prevazute in cod nu contravin si nu inlocuiesc obligatiile administratorilor
prevazute de lege, contractele de mandat, actul constitutiv al RA AZL Galati si celelalte
regulamente interne ale RA AZL Galati.

Prevederile prezentului cod de etica sunt asumate si respectate de Consiliul de
Administratie RA AZL Galati si sunt aduse la cunostinta oricarui nou membru al CA al regiei.
Codul de etica si conduita profesionala va fi publicat pe site-ul RA AZL Galati, prin grija
Secretariatului CA RA AZL Galati.

Prezentul Cod de Eticd intrd in vigoare de la data aprobdrii sale.

Dispozitiile prezentului Cod de Etica si Conduitd Profesionald se completeazd cu
prevederile aplicabile din actele normative in vigoare.

RA Administratia Zonei Libere Galati,
Presedinte Consiliul de ?\dministratie:
Dna. CIUCA Rodica. 4
/
Membrii: dl. MARIN Romeo

dl. STROEA Adrian

dl. TOTH Constantin-Silviu ; W

CODUL ETIC al Consiliului de Administratie al R.A. ,, Adminisiratia Zonei Libere Galati”.
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HOTARAREA NR. 43/25.08.2020

Consiliul de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Galati, numit prin
Hotararea Consiliului Local Galati nr. 493/31.10.2019 si nr. 275/25.06.2020,

In conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr 190/1994 privind infiintarea Zonei libere
Galati si a Regiei Autonome "Administratia Zonei Libere Galati”, a Regulamentul de Organizare
si Functionare al R.A. Administratia Zonei Libere Galati si cel al Consiliului de Administratie al
regiei precum si O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, in sedinta din data de 25.08.2020 emite urmatoarea

HOTARARE

Articolul 1: Consiliul de Administratie aproba Codul Etic, inregistrat sub nr.
1307/24.08.2020 realizat la nivelul consiliului de administratie al R.A. Administratia Zonei
Libere Galati, in conditiile OUG 109/2011 actualizata. ‘

Articolul 2: Prezenta hotdrdare se va comunica tuturor structurilor interesate, de citre
secretarul Consiliului de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Galati, pentru ducerea
la indeplinire.

Presedinte Consiliul de Administratie: Secretar C.A. :
Ciuca Rodica Lungu Daniel
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