RA ADMINISTRATIA ZONE] LIBERE GALATI

DISPOZITIE
pentru implementarea Standardului de control intern / managerial

1- ETICA SI INTEGRITATEA

DIRECTORUL GENERAL A RA ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE GALATI
Avand in vedere:

¢ Ordonanta Guvernului nr.119 / 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; _

e Ordinul Secretarului General al guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management / control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea I, nr.444 din 22 iunie 2015;

e Programul de dezvoltare a sistemului de control intern / managerial al RA
ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE GALATI

e Referatul comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltari
sistemului de control managerial prin care se propune implementarea Standardelor de

control intern

DECID:

Art.1 — Se aproba planul de implementare si fisa de implementare a Standardului 1- ETICA
SIINTEGRITATEA | care fac parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2 — Responsabilii cu aducerea la indeplinire a actiunilor prevazute in planul de
implementare , vor transmite copiile proceselor verbale de sedinta in care s-au prelucrat
toate referintele din fisa de implementare, cu semnatura fiecarui salariat.

Art.3 — Persoana responsabila cu dezvoltarea sistemului de control intern managerial la
mvelul RA ADMINISTRATIA ZONE! LIBERE GALATI va monitoriza aducerca la

indeplinire a prezentei decizii.

DIRECTOR GENERAL




CODUL DE CONDUITA ETICA
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I.

Introducerea — Scopul Codului de Etici

Prezentul Cod de conduité etici defineste idealurile, valorile, principiile si normele

morale pe care angajafii consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in

cadrul societafii. Implemetarea codului de eticd in cadrul companiei este utild pentru

promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiel unor situatil care ar putea

afecta reputatia companiei.

Codul de conduita etica prezintd valorile fundamentale pe care trebuie sd ni le Insusim

si si le respectam.

1L

Obiective

Obiectivele prezentului cod etic urmérese si asigure o buna administrare in realizarea

interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie prin:

l.

Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale s§i profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel fnalt a
prestigiului institutiei.

Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si

institutie, precum ¢i intre institutie $i mediul siu extern.

I1l.  Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din

institufie sunt urméatoarele:

1) Profesionalismul — principiu conform caruia angajatii aparatului de lucru (personal

2)

3)

confractual), au obligatia de a indeplini atribugiile de serviciu, conform fisei
postului, cu responsabilitate, competenid, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

Prioritatea interesului public — principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

Impartialitatea si independenta — principiu conform céruia angajatii aparatului de
lucru, sunt obligafi s3 aib3 o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, In exercitarea atributiitor functiei; in cadrul
relagiilor de munca functioneaza principiul egalititii de sanse si tratament faja de toti

salariafii, principiul consensualititii si al bunei-credinte.
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4) Integritatea morald — principiu conform caruia angajatilor contractuali din
institutie le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru eu sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau si abuzeze in vreun
fel de functia pe care o detin;

5) Libertatea gindirii §i a exprimirii — principiu conform caruia personalul
contractual din cadrul aparatului de lucru propriu al institutiei poate si-si exprime si
sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

6) Cinstea si corectitudinea — principiu conform céruia in exercitarea functiei si n
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul angajat al institutiei, trebuie si fie de
buné-credinta si s actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

conform figei de post.

IV.  Respectarea Constitutiei si a legilor
Angajalii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile tarii §i si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu

atribufiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

V. Loialitatea fatii de autoritiitile si institutiile publice
1) Personalul contractual are obligafia de a apéra cu loialitate prestigiul institutiei
In care 51 desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) 5S4 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu
activitatea autoritfii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu
politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de ace cu caracter normativ
sau individual;

b) Sa faci aprecieri in legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publics in care isi desfasoari activitatea are calitatea
de parte, dacd nu sunt abilitati in aces sens

¢) S& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele

previzute;



d) Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institufiei ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

e) Sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statulul sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

Aceste prevederi se aplicd si dupd Incetarea raportului de muncé, pentru o perioadd de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretare ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor

interesatl, in conditiile legii.

V1.  Libertatea opiniilor
(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei in care isi desfagoard activitatea.
(2) in activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se 1asa influentasi de considerente personale.
(3) In exDirector Generalea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o

atitudine conciliantd s1 s evite generarea conflictelor datorate schimbului de parert.

VII. Activitatea politici
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice
b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;
c) S& colaboreze, atat in cadrui relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice.
d) S& afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla sau denumirea patidelor politice ori candidatilor acestora.

VIlL. Folosirea imaginii proprii



In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unet

activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

IX.  Folosirea imaginii proprii

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatiii sau
institutiei publice in care 1si desfagoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buna — credinta,
corectitudine §i amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatiel si
demnitdtii persoanelor din cadrul autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum $1 ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii Jignitoare;
b) Dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) Formularea unor sesizdri sau plangeri calomnice.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetéitenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) Promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportare la aceeasi categorie d situatii de fapt;

b) Eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea,

varsta, sexul sau alte aspecte.

X. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institufia publicé in cadrul
unor organizafii internationale, institu{ii de Tnvitamant, conferinfe, seminarii §i alte activititi
cu caracter international are obligatia s promoveze o imagine favorabild {arit si autoritatii sau
institutiel publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a
nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasdrile Tn afara tdrii, personalul contractual este obligat sd aibid o

conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceturile tarii gazda.



XI1.  Participarea Ia procesul de luare a deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor anajafii contractuali au obligatia sd actioneze
conform prevederile legale s1 sa 151 exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si
impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre
institufia publicd, de catre alfi functionari publici, precum si Indeplinirea atributiilor in mod

privilegiat.

XIL.  Obiectivitate in evaluare

1) In procesul de luare a deciziilor agajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si
impartial.

2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze §i si aplice cu
obiectivitate criteriille de evaluare a componentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propune ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau
eliberdrt din functti ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile generale, stipulate in acest Cod etic.

4) Personalul contractual de conducere are obligatia de a asigura pentru personalul din

subordine accesul periodic la formare/perfectionare profesionala.

XIII. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute
1) Personalul contractual are obligafia de a nu folosi atributiile functiei definute in
alte scopuri decat cele previzute de lege. |
2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmaéri obtinerea
de foloase sau avantaje in interes personal, ori producerea de prejudicii materiale sau morale

altor persoane.



3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenia vreo ancheta
de orice naturd. din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

4) Angajatin contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sau funcflonari publici si se Inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale.

XIV. Utilizarea resurselor publice

D Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietafii publice si
private a statului st a untitilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bn proprietar.

2) Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lueru, precum si
bunurile apartindnd autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

3) Personalul contractual trebuie s& propuni si sd asigure protrivit atributiilor care

i1 revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

XV. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privatd
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) Céand a luat cunogtin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute.

b) Cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) Cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cidnd a obfinut informatii la
care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

2} Dispozitiile alin (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concestondrit
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicid ori privatd a statului sau a unitéfilor
administrativ-teritoriale.

3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la

bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori unitafilor administrativ-teritoriale,



supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decédt cele

prevazute de lege.

4) Prevederile alin (1) —«(3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii

tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

XVI. Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali

pentru personalul contractual

Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si

Autoritatii Nationale de Control

Regia Autonomi "Administratia Zonei Libere Galati" este administratorul bunurilor din

patrimoniul sau. In exercitarea dreptului de admimistrare, regia foloseste bunurile pe care le

are in patrimoniu in scopul realizirii obiectului sau de activitate si beneficiaza de rezultatele

utilizarii acestora, potrivit legislatiei in vigoare.

Regia Autonoma "Administratia Zonei Libere Galati", in calitate de administrator al bunurilor

din patrimoniul sau, are urmatoarele atributii:

a)

b)

g)

raspunde de respectarea reglementarilor legale aplicabile in realizarea
obiectului sau de activitate si controleaza felul in care persoanele care
activeaza m zona libera respecta prevederile legale care se aplica in aceasta
zona;

concesioneaza si inchiriaza terenuri si constructii din Zona libera Galati
persoanelor fizice si juridice, romane sau straine, in conditiile prevazute de
lege;

administreaza si asigura exploatarea platformelor, magaziilor, instalatiilor,
utilajelor, cladirilor social-administrative, grupurilor sociale, statiilor de
transformare, suprafetelor de teren si a altor imobile aflate in dotare proprie;
asigura repararea si infretinerea constructiilor si instalatiilor pe care le
administreaza;

asigura intretinerea in stare de functionare a unitatilor privind furnizarea de
apa, agent termic si energie electrica;

asigura intretinerea cailor rutiere de acces;

asigura salubrizarea cladirilor si constructiilor situate in Zona libera Galati

si preluarea reziduurilor petroliere, menajere si industriale;
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h) inregistreaza situatia statistica a datelor de productie si financiare ale
agentilor economici care utilizeaza Zona libera Galati;

1) avizeaza si coordoneaza realizarea activitatilor in Zona libera Galati prin
eliberarea de licente tuturor utilizatorilor zonei libere - agenti economici,
persoane fizice si juridice, romane sau straine, in scopul dezvoltarii
echilibrate a zonei, evitarii concurentei neloiale si protejarii mediulul
ambiant;

j) stabileste, potrivit reglementarilor legale, tarifele minime anuale pentru toate
activitatile pe care le desfasoara in interiorul Zonei libere Galati sau in
legatura cu aceasta, pe baza analizei complete si comparative, si le supune
aprobarii constliului de administratie al regiet,

k) in calitate de administrator al Zonei libere Galati, insoteste echipele care
controleaza mijloacele de transport maritim sau fluvial la trecerea frontierei;

) avizeaza documentatiile tehnice si proiectele de executie ale noilor obiective
economice realizate prin mijloace proprii de catre agenti economici romani
sau straini ori in cooperare cu acestia, in conformitate cu legislatia in
vigoare, in scopul dezvoltarii echilibrate a Zonei libere Galati si al protectiet
mediului ambiant;

m) asigura aplicarea normelor de protectie a muncii si a mediului inconjurator,
a normelor de igiena si de prevenire si combatere a bolilor transmisibile si
controleaza modul de respectare a acestor norme;

n) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

0) intocmeste, supune spre aprobare si executa, conform legii, bugetul de
venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie;

p) informeaza periodic sau la cererea Ministerului Transporturilor, prin
Agentia Zonelor Libere, asupra activitatilor desfasurate in Zona libera Galati
s1 a eficiente] acestora;

q) elaboreaza studii si programe privind proportiile, nivelurile si ritmurile de
dezvoltare, modemizare si sistematizare a Zonet libere Galati;

r) organizeaza si desfasoara activitatea de paza si control la portile ce acces si
pe intreg teritoriul Zonei libere Galati.

In Zona libera Galati se pot desfasura urmatoarele activitati:
1. manipularea, depozitarea, sortarea, masurarea, ambalarea, conditionarea, asamblarea,

prelucrarea, fabricarea, marcarea, testarea, licitarea, vinzarea-cumpararea,



Y

[ N )Y

expertizarea, repararea, dezmembrarea marfurilor, transportul si expeditiile interne si
internationale;
organizarea de expozitii;
organizarea operatiunilor de bursa si financiar-bancare cu avizul Bancii Nationale a
Romaniei;
inflintarea de cantine si restaurante, precum si de magazine de desfacere sau
comercializare "en gros" sau "en detail", in perimetrul zonei libere;
inchirierea sau concesionarea cladirilor, terenurtlor, spatiilor de depozitare si a
spatiilor neamenajate din zona libera, destinate construirii de obiective economice;
. controlul calitativ si cantitativ al marfurilor:
. aprovizionarea mijloacelor de transport care opereaza in Zona Libera Galati;
. prestari de servicii, precum si alte activitati specifice regimului de zona libera.
Resursele financiare ale administratiilor zonelor libere se constituie din:
a) venituri din aplicarea tarifelor de acordare a licentelor de desfasurare a
activitatii;
b) venituri din aplicarea tarifelor de inchiriere si concesionare;
¢) venituri din eliberarea permiselor de acces;
d) venituri din comisioane si prestari de servicii;
¢) venituri din alte activitati;
f) venituri provenite din penalitati de intarziere a platilor prevazute in contractele
comerciale incheiate;
g) fonduri de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupa caz, pentru
realizarea de investitii pentru domeniul public;

h) alte venituri, credite bancare si resurse atrase.

XVII. Sesizarea
(1) RA Administratia Zonei Libere Galati poate fi sesizatd de orice persoand cu privire
la: |
a) Incilcarea prevederilor prezentului cod de conduitdi de citre angajatii
contractuali;
b) Constrangerea sau ameninfarea exercitati asupra angajatului contractual pentru
a-l determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori s3 le aplice

necorespunzator.
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(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar
compotent, potrivit legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
(3)Angajatii contractuali nu pot fi sanctionafl sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buni credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile legii
(4) RA Administratia Zonei Libere Galati va verifica actele si faptele pentru care au fost
sesizate, cu respectarea confidenfialitdtii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.
(5) Sesizarile inaintate RA Administratia Zonei Libere Galati vor fi centralizate intr-o
bazd de date necesara pentru:
a) Identificarea cauzelor care determinid incidlcarea normelor de conduitd
profesionali;
b) Identificarea modalitifilor de prevenire a incélcarii normelor de conduitd
profesionali;
¢) Adoptarea misurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a

prevederilor legale.

XVIII.Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitdtii de centralizare a sesizérilor sau petifiilor se consemneaza
intr-un raport pe baza cdaruia RA Administratia Zonel Libere Galati va formula recomandari
catre autoritatea administratiei publice sau institutia respectiva din sectorul bugetar cu privire
la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandirile RA Administratia Zonei Libere Galati vor fi comunicate:

a} Angajatului contractului sau persoanei care a formulat sesizarea;

b} Axngajatului contractual care face obiectivul sesizdrii;

¢) Conducatorulul autoritafii sau institufiei publice in care 151 desfagoard activitatea
angajatului contractual care face obiectivul sesizarii;

(3) In termen de 30 de zle lucritoare de la data solutiondrii, autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a comunica autorititile competente in institutiile publice au
obligatia de a comunica autoritdfile competente in monitorizarea implementarti si aplicarii
prezentului cod de conduitd, modul de solutionare a misurilor prevazute In recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizatd este implicat conducitorul autortatii sau
instituiel publice ori adjuncfii acestuia, recomandarea autoritafilor competente in
monitorizarea implementarii $i aplicdrii prezentului cod de conduitd va fi trimisa si structurii

ierarhic superioare institufiei sau autoritétile publice ori, dupi caz, primului-ministru.
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XiIX. Publicitarea cazurilor sesizate
(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduita a personalului contractual,
care se intocmeste de autoritifile competente in monitorizarea implementdrii si aplicarii
prezentului cod de conduitd, se prezintd forurile superioare si trebuie sd cuprindd si
urmatoarele date:
a) Numdérul si obiectivul sesizdrilor privind cazurile de incélcare a normelor de
conduita profesionals;
b) Categoriile si numéarul de angajati contractuali care au incdlcat normele de
conduitd morala si profesionala;
c} Cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor prezentului cod de conduita;
d) Evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sd actioneze
sub presiunea factorului politic;
e) Recomandarile propuse;
f) Autorititile sau institufiile publice care nu au respectat recomandarile.
(2) Autoritdtile competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului
cod de conduitd pot sa prezinte In raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un

interes deosebit pentru opinia publica.

XX. Rispunderea

(1 Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea
disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduit si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile legii.

(3) in cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdirire penalad competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual réspimde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele sdvérsite cu incalcarca normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii

persoanelor fizice sau juridice.
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XXI. Asigurarea publicitatii
Pentru informarea salariatilor, compartiementele de relatii publice din cadrul institutiel
au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduiti la sediul autorititilor sau

mstitugitlor publice, intr-un loc vizibil.

DIRECTOR GENERAL,
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